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Penurie de saison
« Je n'aijamais vu

EMPLOI

Certains professionnels du tourisme vont devoir
fonctionner en mode dégradeé.

La pénurie de main-d’ceuvre
reste le gros point noir de la sai-
son avenir. A La Grande-Motte,
il a fallu employer les grands
MOYEens pour parvenir a trou-
ver un pizzaiolo. A grand ren-
fort d'annonces sur les réseaux
sociaux, la direction du Prose,
un restaurant qui a pignon sur
rue, a diffusé I'annonce sui-
vante : « CDI a 2 400 €net par
maois, intégralité des heures ré-
glées, deux jours de repos par
semaine et le logement. » Les
premiéres annonces n'ont pas
eu le succes escompté : « Bon,
visiblemenl nous n’aurons pas
pizzas cel été... c'est découra-
geant », annonce Joris Bau-
chais le directeur de I'établisse-
ment sur les réseaux sociaux.
Partagé plus de 4 700 fois, le
post fait mouche. L'assistante
de direction du Prose nous as-
sure que pres de 450 personnes

y ont répondu. « Cela nous a
permis de recruter notre piz-
zaiolo et de combler quelques
postes vacants mais il nous
manque encore deux chefs de
rang qualifiés a la piscine et
deux runners (des commis de
salle, NDLR), alors que la sai-
son a déja commenceé ». « Je
sais que certains hotels et cer-
tains restaurants vont devoir
ouvrir en mode dégradé, faute
de personnel. Au lieu de 100
couverts ce sera 70 et au liew
de 50 chambres ce sera 35. 11
faudra réduire la voilure », dé-
plore Jean Pinard du CRTL Oc-
citanie.

Le probléme du logement

Pour faire face a la pénurie, la
plupart des professionnels re-
crutent des salariés de Pologne,
de Tunisie ou du Maroc. Jac-
ques Mestre dans son restau-

niers :

caen 50ans »

C'est de plus en plus difficile de recruter des saisonniers.

rant emblématique de La
Grande-Motte s’en désole :
« On ne trouve personne, je
ferme le mardi et le mercredi.
Cela fait 50 ans que je fais ce
métier, je n'ai jamais vu ¢a,
plus personne ne veul tra-
vailler. » Le responsable de
I'Union des métiers de I'indus-
trie hoteliére de I'Hérault a orga-
nisé sur le bassin de Thau une
formation de commis écailler
en alternance avec a la clé, un
salaire au Smic en CDI doté
d'une prime : « Pole emploi el

IMM

la CCI avaient convoqué 65
Jjeunes, 6 sont venus. Au res-
taurant je propose des salai-
res a 2 (00 € net et je ne trouve
pas. D'autant que se pose le
probléme du logement. » Les
prix des appartements en bord
de mer sont devenus inacces-
sibles : « Il faut trouver des ter-
rains et du transport pouwr lo-
ger les saisonniers sinon cela
va étre catastrophique. Et si
on fait moins de recettes, ce
sera aussi moins de rentrées
pour UEtat. » CQFD.



